
 
 
 

 
 
BÆREDYGTIGHEDSKOORDINATOR 
– en ressource til jeres grønne omstilling 
 

Har din virksomhed brug for hjælp til at løse opgaven med ESG-rapportering og klimaregnskab? 

 

Vi står over for en klimakrise, der kræver handling fra os alle. 

I som virksomhed kommer til at spille en nøglerolle i at forme en bæredygtig fremtid. 

Det er afgørende for virksomheder at tage et ansvar for vores planet og samfund, og ved at  

tage handling i dag kan din virksomhed være med til at skabe forandring. 

 

I Danmark har vi en fælles målsætning om at reducere den danske CO2-udledning med 70 pct. 

senest i 2030 og dermed bidrage til at nedbringe klodens CO2-udledning. 

 

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) er samtidig et direktiv fra EU, der indfører nye 

krav til virksomheders bæredygtighedsrapportering.  

Direktivet skal være indarbejdet i dansk lovgivning i sommeren 2024. 

Med CSRD kommer danske virksomheder til at skulle opgøre og rapportere om en række konkrete 

oplysningskrav inden for 3 emner: miljø og klima (E), sociale forhold (S) og virksomhedsledelse (G). 

Formålet med de nye regler er at sikre, at virksomheder i EU rapporterer om deres bæredygtighed 

på en pålidelig og ensartet måde. 

 

Job7 gentager derfor succesen med opkvalificeringsprojektet Bæredygtighedskoordinator. 

Målgruppen er ledige akademikere eller fagfaglige, der brænder for den grønne omstilling. De 

ledige opnår kompetencer til at assistere virksomheder med at få udarbejdet ESG-rapportering og 

klimaregnskab. 

 

For mange små- og mellemstore virksomheder er der god grund til at få lavet en ESG-rapport 

allerede nu. Deres kunder og samarbejdspartnere vil i stigende grad efterspørge og have behov 

for virksomhedens ESG-rapport, da de skal bruge den i deres egen rapportering. 

For mange virksomheder er det afgørende at komme i gang nu, for ikke at blive fravalgt af deres 

kunder og leverandører. 

 

Grib derfor chancen for at komme i gang nu! Tilmeld dig som casevirksomhed og få kvalificeret 

hjælp til at starte op på din grønne omstilling.  

 



Indhold 
De ledige opnår de 2 akademifag - ESG-rapportering og Klimaregnskab. 

 

Hele forløbet varer 10 uger, der veksler mellem praktik og teoretisk undervisning. Den ledige er i 

praktik hos jer i sammenlagt 4 uger. I får derfor god mulighed for at lære hinanden godt at kende, 

og den ledige får arbejdet sig gradvist frem til et produkt, som der kan arbejdes videre på 

efterfølgende. 

 
ESG-rapportering: 

Det er formålet med faget, at den ledige tilegner sig viden, færdigheder og kompetencer til at 

kortlægge og arbejde med virksomhedens ESG-rapportering. Efter endt studie kan de hjælpe 

virksomheden med at forstå de ESG-temaer, som påvirker dens forretning nu og i fremtiden. 

Indhold: 

• Centrale principper, begreber og modeller i relation til ESG-rapportering. 

• Lovgivning, krav og standarder for ESG-rapportering. 

• Analyseværktøjer til kortlægning og arbejdet med virksomheders ESG. 

 

Klimaregnskaber: 

Det er formålet, at den ledige tilegner sig viden, færdigheder og kompetencer om lovgivning og 

målsætning inden for klima, CO2-beregning og dokumentation, så de kan bidrage til udarbejdelse 

af virksomhedens klimaregnskab. 

Indhold:  

• Globale og nationale målsætninger. 

• Klimaberegnere og deres anvendelse. 

• CO2-regnskab. 

• Scope 1, 2 og 3. 

 

 

 

 

 

 



Vær bedst muligt forberedt!  

Opkvalificeringsprojektet er et tæt samarbejde mellem virksomheden og den ledige. Vi anbefaler 

derfor, at I udvælger en kontaktperson i virksomheden, som kan hjælpe med at koordinere og 

indsamle de data, som den ledige skal bruge for at lave klimaregnskabet og ESG-rapporten. 

 

Klimaregnskab 

Den ledige skal bl.a. have adgang til følgende information til udarbejdelse af klimaregnskab: 

• Information om virksomhedens branche, værdikæde og produkter.  

• Forbrugsdata på indkøbt energi fx elektricitet og varme.  

• Data på direkte udledninger fx forbrug af olie og gas til produktion.  

• Data om kørsel af egne biler.  

• Eventuelle CO2 udledninger fra leverandører på deres produkter eller ydelser.  

• Indkøbte materialer, produkter og serviceydelser (køb, mængde, estimat).  

 

ESG-rapportering  

ESG står for Environmental, Social and Governance. Altså forhold i en virksomhed, der vedrører miljø-, 

sociale og ledelsesmæssige aspekter. Virksomheder skal i dag rapportere på ESG for at opnå større tillid og 

troværdighed. Det har betydning, når virksomheden skal tiltrække investorer og kunder, forbedre 

risikostyring, øge innovationspotentialet, tiltrække og fastholde medarbejdere samt styrke virksomhedens 

omdømme og konkurrenceevne på sigt.  

Den ledige skal have adgang til følgende for at kunne rapportere på ESG  

• Information om virksomhedens organisation branche, værdikæde og produkter.  

• Information om virksomhedens strategiske ambitioner og planer.  

• Information om virksomhedens politikker og procedurebeskrivelser.  

• Information om virksomhedens kunder og deres forventninger/krav.  

• Information om virksomhedens leverandører – og leverandørkæder.  

• Miljørelaterede data fx energiforbrug, vandforbrug, forurening, affaldsdata etc.  

• HR relaterede data fx køns- og aldersdiversitet.  

 

Hvis I ikke i forvejen har igangsat initiativer, er det en fordel, at I har gjort jer nogle overvejelser, som den 

ledige kan arbejde ud fra. Casen kan blot være en enkelt del af ESG, f.eks. ”E”(Environmental).  

 

 

 

 

 



Undervisningen foregår på IBA Erhvervsakademi Kolding. 

Kursusperiode: 11. marts – 16. maj 2024 

Datoerne for de dage den ledige skal være i praktik hos jer, fremgår af uddannelsesplanen. 

 

Sæt kryds i kalenderen 🗓 du skal nemlig møde de ledige og selv pege på den kandidat, som er det 

bedste match til din virksomhed. 

Forbered en kort præsentation af din virksomhed, så alle de fremmødte ledige kan få et indblik ind i din 

virksomhed. 

Det sker på: 

Info- og Matchmøde 

Torsdag den 22. februar 2024 kl. 10.00 – 15.00 

Sted: IBA Erhvervsakademi Kolding, Havneparken 1, 6000 Kolding 

Plan for dagen: 

• Velkomst v/ Jobcenter, Job7-koordinatorer. 

• Præsentation af kursusindhold V/Uddannelseschef Allan Mikkelsen fra IBA. 

• Kort præsentation af casevirksomheder. 

• Speedsamtaler med de ledige kandidater 

Det vil foregå med speedsamtaler, og du kan her udvælge de pre-screenede ledige kandidater, du ser som 

et match til din virksomhed.  

De ledige akademikere har forskellige uddannelsesmæssige baggrunde og vil også kunne byde ind med 

kompetencer på andre opgaver end blot den grønne omstilling. 

 

 

 

 



Uddannelsesplan – Bæredygtighedskoordinator forår 2024 
 

 

OBS: Sparring og opgaveskrivning foregår på IBA. Praktikdage på casevirksomheden må ikke overstige 20 dage jf. kapitel 11 i lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats 

 

 

 

• Kick-off - 1. kursusdag på IBA11. marts

• Praktik hos casevirksomhed - 1 dag12. marts

• Undervisning dag 1 ESG-rapportering13 marts

• Undervisning dag 2 ESG-rapportering14. marts

• Praktik hos casevirksomhed - 3 dage15. - 19. marts

• Undervisning dag 3 ESG-rapportering20. marts

• Undervisning dag 4 ESG-rapportering. Inkl. skriveworkshop og 
evaluering

21. marts

• Praktik hos casevirksomhed - 4 dage22. - 27. marts

• Aflevering af praktisk skriftligt eksamensprodukt2. april

• Forberedelse af mdt. eksamen ESG. Forberedelse af Klimaregnskab3. - 5. april

• Individuel mundtlig eksamen8. - 9. april

• Undervisningsdag 1 Klimaregnskab10. april 

• Undervisningsdag 2 Klimaregnskab 11. april 

• Praktik hos casevirksomhed - 6 dage12. - 21. april 

• Opsamling på indsamling af data og forberedelse til undervisning22. april 

• Undervisningsdag 3 Klimaregnskab23. april 

• Praktik hos casevirksomhed - 4 dage24. - 29. april 

• Undervisningsdag 4 Klimaregnskab30. april 

• Praktik hos casevirksomhed - 2 dage1. - 2. maj 

• Opgavesparring3. maj 

• Aflevering af praktisk skriftligt eksamensprodukt6. maj 

• Færdiggørelse af Klimaregnskab. Forberedelse af mdt. eksamen.7. - 13. maj

• Individuel mundtlig eksamen14. - 15. maj 

• Bobler & Beviser - afslutningsarrangement på IBA16. maj 



Tilmelding: 

 

Tilmeld dig og din virksomhed, ved at klikke på dette link: https://tilmeld.vejle.dk/1707/ 

 

Deadline for tilmelding: 19. februar 2024 

 

 

Har du spørgsmål til projektet, er du velkommen til at kontakte projektledere; 

Connie Brinch, mail: cozbr@vejle.dk  tlf.: 21 24 50 37  -  Jobcenter Vejle 

eller  

Mette Hegner Schmidt, mail: mhs@vejen.dk tlf.: 61 16 75 07 – Jobcenter Vejen  

 

 

Du er altid velkommen til at kontakte dit lokale Jobcenter: 

Jobcenter Billund: virksomhedsservice@billund.dk – tlf. 79 72 78 00 

Jobcenter Middelfart: rekrutteringsservice@middelfart.dk – tlf. 88 88 49 49 

Jobcenter Vejen: rekruttering@vejen.dk – tlf. 61 18 11 12  

Jobcenter Kolding: rekrutteringsservice@kolding.dk – tlf. 79 79 74 00 

Jobcenter Vejle: virksomhedsservice@vejle.dk – tlf. 76 81 62 00 

Jobcenter Haderslev: virksomhedsservice@haderslev.dk – tlf. 74 34 08 00 

Jobcenter Fredericia: virksomhedsservice@fredericia.dk – tlf. 72 11 36 99 

 

 

 

 

Job7 er et opkvalificerings- og rekrutteringssamarbejde mellem 7 jobcentre i Trekantområdet                                                   

Billund, Vejle, Vejen, Haderslev, Kolding, Fredericia og Middelfart 
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